[image: ] 2.3. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку на основе психолого- педагогического изучения детей с учетом их физиологического развития (совместно с медицинским работником школы).
2.4. Профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и личностном развитии каждого ребенка.
2.5. Содействие созданию условий для полноценного труда и сохранению психологического здоровья педагогов, членов администрации школы.
2.6. Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального развития человека на каждом возрастном этапе.
2.7.Оказание помощи детям, подросткам, педагогам и родителям в экстремальных и критических ситуациях.
2.8. Консультирование родителей, по вопросам воспитания детей, создания благоприятного семейного микроклимата.
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ШКОЛЫ
3.1.Изучение психологических особенностей учащихся.
3.2. Выявление трудностей и проблем, отклонений в поведении учащегося и оказание ему психологической поддержки.
3.3. Взаимодействие с учителями, родителями, специалистами социально- психологических служб различного уровня в оказании помощи учащимся.
3.4. Проведение психологических диагностик различного профиля и предназначения.
3.5. Составление психолого-педагогических заключений по материалам исследовательских работ с целью ориентации коллектива педагогов, а также родителей, в проблемах личностного и социального развития учащихся.
3.6. Определение факторов, препятствующих развитию личности учащихся, и принятие мер по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).
3.7. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей личности учащихся.
3.8. Осуществление психологической поддержки творчески одаренных учащихся, содействие их поиску и развитию.
3.9. Формирование психологической культуры учащихся, педагогов и родителей.
3.10. Ведение документации по установленной форме и использование ее п назначению.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
4.1. Психологическая служба формируется из психологов, которые осуществляют психологическое сопровождение учащихся вверенных на протяжении всего обучения в школе, а также педагогов, преподающих в данных классах и родителей данных учащихся.
4.2. Вся работа службы осуществляется по следующим направлениям:
-психологическая профилактика;
-психодиагностика;
-развивающая и коррекционная работа;
-консультативная работа.
4.3. Основными формами работы являются: беседы, индивидуальные и групповые консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия.
5. ДОКУМЕНТАЦИЯ
Обязательными являются следующие документы:
- годовой план работы педагога-психолога;
- рабочая программа педагога-психолога;
- журнал учета рабочего времени педагога-психолога;
- журнал проведения коррекционно-развивающих занятий;
- журнал консультаций.
6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
Работник психологической службы обязан:
6.1. Руководствоваться соответствующими директивными и нормативными документами РФ, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность службы.
6.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции.
6.3.Знать новейшие достижения психологической науки, применять современные научно обоснованные методы диагностики, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы.
6.4. Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других видов работы лицам, не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.
6.5. В решении всех вопросов исходить только из интересов ребенка, его полноценного развития.
6.6. Хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической или коррекционной работы, если ознакомление с ними может нанести ущерб ребенку или его окружающим.
6.7. Оказывать необходимую помощь администрации и коллективу педагогов в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психологического развития детей, индивидуального подхода к ребенку, оказывать необходимую и возможную помощь детям в решении их индивидуальных проблем.
6.8. Работать в тесном контакте с администрацией и коллективом педагогов.
6.9. По запросам администрации подготавливать необходимые материалы для психолого-педагогических консультаций; участвовать в рассмотрении спорных вопросов воспитания детей.
6.10. Выполнять распоряжения администрации школы, если эти распоряжения не находятся в противоречии с психологической наукой, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных знаний.
7. ПРАВА РАБОТНИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
Работник психологической службы имеет право:
7.1. Определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий учебно-воспитательного учреждения.
7.2. Формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередном проведении различных видов работ.
7.3. Отказываться от выполнения распоряжения администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат принципам или задачам его работы, определенным Положением.
7.4. Знакомиться с документацией школы, обращаться с запросами в медицинские учреждения.
7.5. Участвовать с правом совещательного голоса в работе различных органов и комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением обратиться в вышестоящую инстанцию и довести свое мнение.
7.6. Участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других видов работ, оценке их эффективности, проводить в школе групповые и индивидуальные психологические исследования и эксперименты для исследовательских целей, выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных журналах и пр.
7.7. Обращаться в центры психологической помощи и профориентации по вопросам профессионального самоопределения школьников и другим вопросам, связанным с защитой интересов ребенка.
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IHonoxenne 0 MKOJIbHOM

1. OBIIUE IIOJIOKEHMST

1.1. OcHOBHBIE LiENH IICHXONOTHYECKOH CiyxOE — coxeiicTBHEe (OPMHUPOBAHHIO IOJPACTAIOIIETO
TOKOJICHHs], CTAHOBJICHWIO WHIMBHAYAJBHOCTH M TBOPYECKOTO OTHOINEHMS K JKU3HH HA BCEX 3Tarax
IIKOJIBHOTO NETCTBA; PasBUTHE CHOCOOHOCTEH M CKIOHHOCTeH nerel, W3ydeHHE HMX NCHXHYECKOTO
Pa3BUTHS, ONpPEENICHAE IICHXOIOTMUECKUX IPHYUH HapyLICHUs JIMYHOCTH ¥ MHTEIUIEKTa, NPOQUIaKTUKa
TIOHOOHBIX HApyIICHMUI.

1.2. Baxuemum ycnoBreM 3G@QeKTUBHOCTH pabOTHI ICUXOTIOTHIECKOH CIIy:KOBI SABIAETCA MPaBUILHOE
TMOHUMAaHKe IICHXOJIIOTOM H IefaroraMy CyIIecTBa HX Npo()eCCHOHATBHOTO B3aUMOJEHCTBHS B €IMHOMI
cucteMe 00pa30BaHUS M BOCITHTAHHAS, B3aMMOONOHAEMOCTh ITO3HIMI NICHXOJIOTa U IIe/Iarora B MOIX0/e
K peGeHKY, B peleHHH IIPO0IIeM yIe0HOTO YIPEIKIEHE .

1.3. ITcuxonorudeckas ciysx0a OCYIIECTBILIET CBOIO NEATEIFHOCTh B TECHOM KOHTAaKTe ¢ POLUTEISIMH, C
OpraHaMy OIIEKH IOTNIEUUTEeNbCTBA, WHCIEKIMEH 10 JenaM HeCOBepIISHHOJETHHX, OOIIeCTBEHHEBIE
OpraHU3alyy, OKa3bIBAIOIK{E MOMOIIb MIKOIAaM B BOCOMTAHHUY JETel U IOAPOCTKOB.

1.4. JleTeNHOCTD IICHXOJIOTHISCKO CITy>KOBI OCHOBBIBAETCS HA CTPOIOM COBJIIOIEHHH MEK/IYHAPOIHEIX
aKTOB B OOJIACTH 3aINUTHI NPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB pebeHKa, (elepalbHBIX 3aKOHOB, YKA30B H
pacnopsokennit Ilpesupenta u IlpaButensctBa PO, pemenmit opraHoB ympasieHus o00pasoBaHHEM
Pa3IM9HOIO YPOBHS, Y cTaBa MKOIE! H [10omoKeH .

1.5. JleATeNbHOCTh ICHXOJOIMIECKOH CIIy)KOBI B CHCTEME HApPOJHOrO 00pa3oBaHMs 00eCHeYrBaeTCs
CIIENUATACTaMi, OKOHYMBINMMH BEICIIEe ydeOHOE 3aBefleHHe IO CIENUATBHOCTH «IICHXONOTHS) WIIH
MIPOLIEIIIMMY IIEPEIOArOTOBKY M IOIyYHBIINMYU KBaTH(PUKALIHIO «IIEIATroT- IICHXOJIOT.

1.6. OcHoBHOI JACATCIBHOCTBIO CJIy)KGBI SIBJIICTCA INICUXOJOTHYECKOI'0 COIPOBOXKICHUE JINYHOCTHON H
COIMAILHOM aJianTalliuy JeTel u TIOOPOCTKOB B Iporecce OGyHCHPUI B IIKOJIC, @ TAKXKE IICUXOJIOTHYECKOE
obecrieueHne HHAWUBUAYAJIW3allM{ ¥ TYMaHHU3aluK IEAaroruyecKoro mpomnecca.

1.7. CoTpyiHMKM TIICHXOJIOTHYECKOH CHyX OBl IKONEI OCYIIECTBISIOT CBOK JIESTENHHOCTE,
PYKOBOACTBYACH 3allpocaMy pofuTeneif ¥ yyamuxcs, afMUHHCTpaIuy, nenaroros 1 HonoxenueM.

1.8. Ilcuxomnormyeckast CJ'Iy)K6a ITKOJIBI . ODMEHTHPOBaHA KaK Ha ydYalluxCs, TaK M Ha IEJIaroroB, HMX
TICHUXOJIOTHICCKYIO TIOQACPIKKY K obecneueHne UX NCHXHYECKOTO 310POBBI

2. OCHOBHBIE 3ATAYH PABOTHI IICUXOJIOTHYECKOM CJIVIKBbBI
2.1. Ilcuxonoruyeckoe CONPOBOXKAEHUE BCEX YIACTHUKOB 00pa3oBaTeNbHOrO Ipoliecca.

2.2. CopielicTBie TIONHOIEHHOMY JIMYHOCTHOMY W HHTEJLIEKTYaJbHOMY Da3sBUTHIO feTell Ha KakIoM
BO3PAaCTHOM OJTame, (OPMHpPOBaHHE Yy HHX CHOCOGHOCTH K CaMOBOCIUTAHHIO, CAMOPA3BHTHIO,
CaMOOTIPe/IENeHHUIO.




