
РА С СМ О ТРЕН О : У Т ВЕ РЖ Д Е Н О :

на заседании педагогического совета 

П ротокол №  3 от 11.01.2022г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о ведении автом атизированной инф орм ационной системы 

« Б А Р С . О б р а зо в а н и е  - Э л е к т р о н н а я  Ш к о л а »  

в М Б О У  « Н о в о к у р с к а я  О О Ш »

1 .О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1 П олож ение о внедрении и использовании автом атизированной 

инф орм ационной системы «БА РС. О бразование - Э лектронная Ш кола» (далее - 

П олож ение) реглам ентирует внедрение и использование автоматизированной 

инф орм ационной системы  (А И С) «БА РС. О бразование - Э лектронная ш кола» в 

образовательном  процессе в М униц ипальном  бю дж етном общ еобразовательном  

учреж ден ии «Н овокурская основная общ еобразовательная ш кола» (далее 

У чреж дение)

1.2 П оложение разработано на основании действую щ его законодательства 

Российской Ф едерации о ведении докум ентооборота и учета учебн о ­

педагогической деятельности, в частности:

-  Закона Российской Ф едерации №  273 - ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Ф едерации» ( с последую щ им и изменениям и);

-  Закона Российской Ф едерации от 27 ию ля 2006 г. N  152-ФЗ «О 

персональны х данных»;

-  Закона Российской Ф едерации от 27 ию ля 2006 года №  149-ФЗ «Об 

инф орм ации, инф ормационны х технологиях и о защ ите информации»;

-  П остановления П равительства Российской Ф едерации от 17 ноября 

2007 г. N  781 «О б утверж дении  П олож ения об обеспечении безопасности 

персональны х данны х при их обработке в инф орм ационны х систем ах 

персональны х данны х»;

-  П исьм а М инистерства О бразования и Н ауки Российской Ф едерации от 

13.08.2002 г. №  01-51-088ин «О б организации использования инф орм ационны х и 

ком м уникационны х ресурсов в общ еобразовательны х учреж дениях»;

-  П исьма М инобрнауки России от 15.02.2012 N  

А П -147/07 «О м етодических реком ендац иях  по внедрению  систем  ведения 

ж урналов успеваемости в электронном виде».

- П риказа м инистерства образования и науки Республики Х акасия от 

12.07.2021 №  100-628 «Об утверж дении  П орядка формирования и ведения 

региональной  инф орм ационной системы  Республики Х акасия 

А втом атизированной инф орм ационной системы  «БА РС. О бразование ­
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электронная ш кола»

2. Ц е л и  и  за д а ч и  А И С

2.1 Ц ел ь : повыш ение эф ф ективности взаим одействия всех участников

образовательного процесса средствам и автоматизированной инф орм ационной 

системы.

С истема предназначена для реализации следую щ их в о зм о ж н о с т е й :

• перевод государственны х и м униципальны х услуг в электронны й вид;

•  повы ш ение эф ф ективности процесса управления за счет оперативности в 

получении более достоверной инф орм ации о состоянии объектов управления и 

сокращ ения времени реакции управления (принятия реш ения, постановки задач, 

контроля исполнения);

•  освобож дение органов управления всех уровней от м алопродуктивного 

рутинного труда по сбору инф орм ации и составлению  всевозм ож ны х отчетов, 

создав условия для творческого труда;

•  сокращ ение бум аж ны х потоков докум ентооборота и перехода на 

безбумаж ное делопроизводство;

•  стандартизация делопроизводства;

•  проведение м ониторинговы х исследований различной направленности;

•  ф ормирование статистических и аналитических отчетов по вопросам  

качества образования.

И спользование Системы обеспечивает возможность:

- автоматизации процесса управления качеством  образования на всех уровнях;

- создания полной РБД  на всех участников образовательного процесса региона 

(по персоналиям) и ОУ;

получения данны х для ф орм ирования статистической и аналитической 

отчетности лю бого уровня, получения инф орм ации для построения портф олио 

учащ ихся и сотрудников ОУ;

- проведения ш ироком асш табного м ониторинга различной направленности. 

Э лектронны й ж урнал (ЭЖ ) является единой инф ормационной средой для

эфф ективного взаим одействия пользователей ЭЖ. И нформация, хранящ аяся в 

А И С, долж на быть актуальна.

2.2 П ользователями электронного ж урнала являю тся: адм инистрация ш колы , 

учителя, классны е руководители, учащ иеся и родители (законны е представители).

2.3 Электронны й ж урнал используется для реш ения следую щ их задач:

- автоматизация учета и контроля процесса успеваемости, хранение данн ы х об 

успеваем ости и посещ аемости учащ ихся;

- создание единой базы  календарно-тем атического планирования по всем  

учебны м  предметам  и классам;

- фиксирование и реглам ентация этапов и уровня фактического усвоения учебны х 

программ;

- вы вод информации, хранящ ейся в базе данны х, на бум аж ны й носитель, для 

оформ ления в виде докум ента в соответствии с требованиям и Российского 

законодательства;

- оперативны й доступ всем пользователям  к оценкам за  весь период ведения 

ж урнала, по всем предметам, в лю бое время;

- повы ш ение объективности вы ставления пром еж уточны х и итоговы х отметок;

- автоматизация создания пром еж уточны х и итоговы х отчетов учителей-



предметников, классны х руководителей и  администрации;

- прогнозирование успеваем ости отдельны х учеников и класса в целом;

- своевременное инф ормирование родителей  и учащ ихся через интернет об 

успеваем ости, посещ аемости детей, их дом аш н их заданиях и прохож дении 

программ  по различны м предметам;

- возм ож ность прямого общ ения меж ду учителям и, администрацией, родителям и 

и учащ им ися вне зависимости от их м естополож ения;

- повы ш ение роли  инф орм атизации образования, организация обучения с 

использованием  сетевых образовательны х ресурсов;

создание условий для сетевого взаим одействия всех участников 

образовательного процесса: педагогов, обучаю щ ихся и их родителей.

3. П р а в и л а  и п о р я д о к  р а б о т ы  с э л е к т р о н н ы м  ж у р н а л о м

3.1 А И С доступна пользователям  с лю бого ком пью тера, подклю ченного к сети 

И нтернет, по адресу: h ttps://school.r-19.ru

3.2 В ход  в А И С осущ ествляется с использованием  аутентиф икационны х данны х 

(логин/пароль).

П ользователи получаю т рекви зиты  доступа (активационны й код) к электронном  

ж урнале (электронном  дневнике) в следую щ ем  порядке:

-  учителя, классны е руководители, администрация получаю т реквизиты  

доступа у  адм инистратора электронного ж урнала;

-  родители(лица, их зам ещ аю щ ие) и обучаю щ иеся получаю т реквизиты  

доступа с пом ощ ью  ф ункционала «электронны й дневник» Единого портала 

государственны х и м униципальны х услуг.

3.3 В се пользователи электронного ж урн ала несут ответственность за

сохранность своих персональны х реквизитов доступа.

3.4 К лассны е руководители своеврем енно следят за  актуальностью  данны х об 

обучаю щ ихся.

3.5 У чителя аккуратно и своеврем енно заполняю т данны е об учебн ы х 

програм м ах и их прохож дении, об усп еваем ости и посещ аемости обучаю щ ихся, 

дом аш них заданиях.

3.6 Заместитель директора ш колы  по УВР осущ ествляет периодический 

контроль над ведением электронного ж урнала.

3.7 Родителям  обучаю щ ихся доступн а для просмотра инф орм ация об 

усп еваем ости, посещ аемости и распи сани и только своего ребёнка, а такж е 

инф орм ация о собы тиях ш колы  как внутри класса, так  и общ его характера.

3.8 О тм етки обучаю щ им ся вы ставляю тся  в электронны й ж урнал (электронны й 

дневник) по учебны м  предметам  в соответствии с «П олож ением о формах, 

периодичности и порядке текущ его контроля успеваем ости и  пром еж уточной 

аттестации обучаю щ ихся»

3.9 В 1-ом классе оценки, дом аш нее задание в электронны й ж урнал  по учебным  

предметам  не ставятся. В едется только учет  присутствия, отсутствия, движ ение 

обучаю щ ихся, запись тем  уроков, осущ ествляется общ ение учителя с родителям и 

(лицам и, их зам ещ аю щ им и).

4. К а д р о в ы й  с о с т а в  и  ф у н к ц и о н а л ь н ы е  о б я за н н о с т и  с п е ц и а л и с т о в  О У  п о  

р а б о т е  в Э Ш  А И С  « Б А Р С . О б р а зо в а н и е -Э л е к т р о н н а я  Ш к о л а »

А д м и н и с т р а т о р  У ч р е ж д е н и я  (специалист, курирую щ ий вопросы  

инф орм атизации в ОУ) основной ответственны й за  вы полнение всех пунктов и



этапов внедрения; ответственны й за  постановку задачи и определения сроков 

вы полнения задач. О сущ ествляет пром еж уточны й контроль над вы полнением  

задач, организует работу всех типов пользователей (сотрудников, учащ ихся, 

родителей), управляет правами доступа, контролирует полноту, качество, 

оперативность инф ормации, вводим ой в систему; осущ ествляет связь со служ бой 

технической поддерж ки (при необходим ости); осущ ествляет контроль над 

состоянием служ бы  безопасности (права доступа, логины, пароли) при работе с 

А И С; предоставляет консультации и  обучает (при необходим ости) других 

участников проекта.

•  Разрабаты вает, совместно с адм инистрацией У чреж дения, норм ативную  базу 

по ведению  электронного ж урнала;

•  О беспечивает право доступа различны м категориям пользователей на 

уровне У чреж дения;

•  О беспечивает ф ункционирование системы  в Учреждении;

•  Разм ещ ает ссылку в электронны й ж урнал ш кольного сайта для ознакомления 

с норм ативно -  правовы м и докум ентам и по ведению  электронного ж урнала, 

инструкцию  по работе с электронны м  ж урналом для обучаю щ ихся, родителей  

(законны х представителей), педагогов.

•  О рганизует внедрение электронного ж урнала в У чреж дение в соответствии с 

инф ормацией, полученной от зам естителя  директора по У ВР, вводит в систему 

перечень классов, сведения о классны х руководителях, список учителей для 

каждого класса, реж им работы  У чреж дения в текущ ем  учебном  году, расписание;

•  В едёт м ониторинг использования системы  администрацией, классны м и 

руководителям и, учителями.

•  В водит новы х пользователей в систему.

•  К онсультирует пользователей электронного ж урнала основны м

приемам работы  с программ ны м  комплексом.

•  П редоставляет реквизиты  доступа к  электронному ж урналу адм инистрации 

У чреж дения, учителям , классны м руководителям  (для обучаю щ ихся и их 

родителей).

•  О сущ ествляет связь со служ бой технической поддерж ки

разработчика ЭШ .

Д и р е к т о р  способствует и отвечает за  внедрение электронного ж урнала в ОУ. 

К оординирует действия А дм инистратора учреж дения.

•  Разрабаты вает и утверж дает норм ативную  и иную  документацию  

У чреж дения по ведению  ЭШ .

• Н азначает сотрудников У чреж дения на исполнения обязанностей в 

соответствии с данны м  полож ением.

•  Создает все необходим ые условия для внедрения и обеспечения работы  ЭШ  

в учебно-воспитательном  процессе и процессе управления ОУ.

•  О сущ ествляет контроль за ведением  ЭШ .

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  У В Р  осущ ествляет ввод данны х, ф орм ирование 

отчетов в соответствии со своим и основны ми долж ностны ми обязанностями. 

П редоставляет необходимую  инф орм ацию  другим  пользователям  А И С. Н есет  

ответственность за  достоверность предоставляем ой информации, осущ ествляет и 

координирует ввод данны х о проводим ы х м ероприятиях и их участниках, 

осущ ествляет ф орм ирование отчетов в соответствии со своим и основны ми
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долж ностны м и обязанностями. П редоставляет необходимую  инф орм ацию  другим  

пользователям  АИС. Н есет ответственность за  достоверность предоставляем ой 

инф ормации.

•  С овместно с другими адм инистративны м и сотрудниками разрабаты вает 

норм ативную  базу учебного процесса для ведения электронного ж урнала для 

разм ещ ения на сайте У чреж дения.

•  Ф орм ирует расписание заняти й по классам , учителям  и кабинетам  в начале 

учебного года. П ри необходим ости проводит корректировку расписания. 

О беспечивает данны ми адм инистратора электронного ж урнала

•  П олучает от администратора Э Ш  своевременную  индивидуальную  

консультацию  по вопросам  работы  с электронны м ж урналом.

•  А нализирует данны е по результативности учебного процесса, корректирует 

его, при необходим ости ф орм ирует необходим ы е отчеты  в бум аж ном  виде по 

окончанию  учебны х периодов:

-  динам ика движ ения обучаю щ ихся по Ш коле;

-  наполняемость классов;

-  итоговые данны е по учащ имся;

-  отчет о посещ аемости класса (по месяцам);

-  отчет классного руководителя за  учебны й период;

-  итоги успеваем ости класса за  учебны й период;

-  сводная ведомость учета усп еваем ости обучаю щ ихся класса;

-  сводная ведомость учета посещ аемости.

•  О сущ ествляет периодический контроль за  работой сотрудников по ведению  

электронного ж урнала:

-  активность учителей в работе ЭШ ;

-  наполняемость текущ их оценок;

-  учет  пройденного материала;

-  запись дом аш него задания;

- активность родителей и учащ ихся в работе с электронны м ж урналом

К л а с с н ы й  р у к о в о д и т е л ь  (классны й руководитель  ОУ) - ответственны й за  ввод 

данн ы х по учащ им ся своего класса, а такж е за  ведение текущ их записей в 

электронны й классны й ж урнал по своему классу, ведение портфолио учащ ихся 

своего класса.

•  Е женедельно контролирует посещ аем ость обучаю щ ихся через сведения о 

пропущ енны х уроках в системе.

•  К онтролирует выставление педагогам и-предм етникам и оценок обучаю щ им ся 

класса. В случае наруш ения педагогам и своих обязанностей инф орм ирует 

зам естителя директора.

•  В начале каж дого учебного года, совм естно с учителям и - предметниками 

проводит разделение класса на подгруппы .

• С истем атически инф орм ирует родителей  о развитии обучаю щ егося, его 

достиж ениях через просмотр электронного  дневника.

• С ообщ ает администратору электронного ж урнала о необходим ости ввода 

данны х обучаю щ егося в систему (по прибы тии нового обучаю щ егося) или 

удалении  (после его выбытия).
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•  В ы веряет правильность анкетны х данны х об обучаю щ ихся и их родителях. 

Регулярно, не реж е одного раза  в месяц, проверяет изменение ф актических 

данны х и при наличии таких изменений вносит соответствую щ ие поправки.

•  Еж енедельно в разделе «П осещ аем ость» электронного ж урнала вы веряет 

правильность сведений о пропущ енны х уроках обучаю щ им ися, и при 

необходимости корректирует и х  с учителям и-предм етниками.

•  П редоставляет реквизиты  доступа родителям  и обучаю щ имся У чреж дения к 

ЭШ  и осущ ествляет их контроль доступа.

•  П ри своевременном, полном и качественном заполнении ЭШ  классны й 

руководитель ф орм ирует отчеты  по работе в электронном  виде:

-  О тчет о посещ аемости класса (по месяцам);

-  П редварительны й отчет классного руководителя за  учебный период;

-  О тчет классного руководителя за  учебны й период;

-  И тоги успеваемости класса за учебны й период;

-  Сводная ведом ость учета успеваем ости учащ егося класса;

-  Сводная ведомость учета посещ аемости;

-  Сводная ведомость учета движ ения учащ ихся.

•  В едет м ониторинг использования системы  обучаю щ имися и их родителями.

•  П олучает своевременную  консультацию  у администратора ЭШ  по вопросам  

работы  с электронны м  ж урналом.

•  К атегорически запрещ ается допускать учащ ихся к работе с электронны м  

ж урналом под логином  и паролем  классного руководителя.

У ч и т ел ь -п р ед м ет н и к  отвечаю т за  ф орм ирование и ведение электронного ж урнала

в части  оценивания знаний обучаю щ ихся, записи домаш него задания, ф иксации

прохож дения програм много м атериала, портфолио обучаю щ ихся.

•  Заполняет электронны й ж урнал в день проведения урока.

•  С истем атически проверяет и оценивает знания обучаю щ ихся, отм ечает 

посещ аемость.

•  В случае болезни основного учителя зам еняю щ ий его учитель заполняет  

ж урнал в установленном  порядке. П одпись и другие сведения делаю тся в 

ж урнале замещ ения уроков.

•  О повещ ает классны х руководителей и родителей неуспеваю щ их учащ ихся и 

учащ ихся, пропускаю щ их занятия.

•  Е жедневно заполняет данны е по дом аш ним  заданиям.

•  В ы ставляет итоговы е отметки обучаю щ ихся за  четверть, год, экзам ен и 

итоговы е, не позднее сроков, оговоренны х приказом по ш коле, по заверш ении 

учебного периода.

•  С оздаёт учебно-тем атическое планирование и разм ещ ает его в электронном  

ж урнале в соответствии с расписанием . К оличество часов в учебн о ­

тем атическом  планировании долж но соответствовать учебном у плану.

•  В се записи по всем учебны м  предм етам  (вклю чая уроки иностранного язы ка) 

ведёт на русском  язы ке с обязательны м  указанием  не только тем  уроков, но и 

тем  практических, лабораторны х, контрольны х работ.

• .Результаты оценивания вы полненны х обучаю щ им ися работ контролирую щ его 

характера выставляет не позднее суток после получения результатов.



•  П ри своевременном, полном  и качественном  заполнении электронного ж урнала 

ф орм ирует отчеты  по работе в электронном  виде:

-  П редварительны й отчет за  учебны й период;

-  О тчет по итогам успеваем ости класса за  учебны й период, итоговый;

-  С водная ведомость учета успеваем ости  обучаю щ ихся класса;

•  О бсуж дает и вносит предлож ения по улучш ению  работы  с электронны м 

ж урналом.

•  К атегорически запрещ ается допускать обучаю щ ихся к работе с электронны м 

ж урналом  под логином  и паролем  учителя.

У ч и т е л ь  ф и зи ч е с к о й  к у л ь т у р ы

•  Заполняет в классном  ж урнале вкладку «П оказатели физической 

подготовленности»

5 .В ы с т а в л е н и е  и т о г о в ы х  о ц е н о к

5.1 И тоговы е отметки обучаю щ ихся за  четверть, год долж ны  быть 

обоснованы.

5.2 Д ля объективной аттестации обучаю щ ихся за  четверть необходим о 

наличие количества оценок в установленном  порядке с обязательны м учетом  

качества знаний обучаю щ ихся по письм енны м , лабораторны м и практическим  

работам . Э то особенно важ но соблю дать по таким предметам, как русский  язык, 

литература, м атематика, окруж аю щ ий мир, физика, химия. И тоговая отм етка по 

этим  предметам  выставляется в соответствии с требованиям и.

5.3 П ри выставлении четвертны х, годовых, итоговы х отм еток не 

допускается записи «н/а». В случае отсутствия текущ их отм еток по предмету из- 

за  болезни обучаю щ егося или по иной причине реком ендуется продлить сроки 

обучения данного обучаю щ егося с последую щ ей сдачей текущ его м атериала в 

форм е зачета, экзам ена или иной другой формы. В случае наличия у 

обучаю щ егося справки о м едицинской группе здоровья на уроках физической 

культуры  оцениваю тся полож ительно теоретические знания по предмету. Запись 

«осв.» в ж урнале не допускается.

5.4 И тоговы е отметки вы ставляю тся не позднее 2-х  дней до окончания 

учебного периода.

б .К о н т р о л ь  и  х р а н е н и е

6.1 Д иректор У чреж дения, зам еститель по учебно-воспитательной работе, 

администратор ЭШ  обеспечиваю т бесперебойное ф ункционирование 

электронного ж урнала.

6.2 В конце каждой четверти уделяется  вним ание объективности 

вы ставленны х текущ их и итоговы х оценок, наличию  контрольны х и текущ их 

проверочны х работ.

6.3 Результаты  проверки электронного ж урнала зам еститель директора 

У чреж дения доводит до сведения учителей  и классны х руководителей.

6.4 Д анны е электронного ж урнала из электронной формы в качестве 

печатного докум ента инф орм ация вы водится на печать и заверяется в 

установленном  порядке.

6.5 У  чреж дение обеспечивает хран ен ие:

-  ж урналов успеваем ости обучаю щ ихся на электронны х и бум аж ны х



носителях - 5 лет. В целях хранения на бум аж ны х носителях - один раз в четверть 

(для 1-8 классов не позднее 30 декабря и 1 ию ня, для 9 класса-не позднее 30 

декабря и 30 ию ня) вы водится на печать электронная версия ж урнала 

успеваемости, прош ивается и скрепляется подписью  директора и печатью  

У чреж дения;

-  изъяты х из электронны х ж урналов успеваемости обучаю щ ихся сводны х 

ведом остей успеваем ости - 75 лет. В целях  хранения на бум аж ны х носителях - 

один раз в год, по окончании учебного года (для 1-8 классов не позднее 1 ию ня, для 

9-го класса не позднее 30 ию ня)- вы водится на печать электронная версия сводны х 

ведом остей успеваемости, прош ивается и скрепляется подписью  директора и 

печатью  Учреждения.

7. О т ч е т н ы е  п ер и о д ы

7.1 О тчет по наполняем ости электронного ж урнала создается каждый четверг и 

понедельник учебной недели.

7.2 О тчет по активности пользователей при работе с электронны м  

ж урналом создается один раз в месяц.

7.3 О тчеты  по успеваем ости и качеству обучения создаю тся по окончании 

каж дой четверти, в конце года.

8. П р а в а  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  п о л ь зо в а т е л е й

8.1 В се пользователи им ею т право на своевременны е консультации по вопросам  

работы  с ЭШ .

8.2 П ользователи имею т право доступа к  ЭШ  ежедневно и круглосуточно.

8.3 У чителя-предметники и классны е руководители им ею т право заполнять 

электронны й ж урнал на уроке или после урока с лю бого компью тера.

8.4 У чителя несут ответственность за еж едневное и достоверное заполнение 

оценок и отм еток о посещ аемости обучаю щ ихся.

8.5 К лассны е руководители несут ответственность за актуальность списков 

классов и инф ормации об обучаю щ ихся и их родителях.

8.6 О тветственное лицо, назначенное приказом  директора, несет ответственность 

за  техническое функционирование ЭШ .

8.7 В се пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов 

доступа.

8.8 П редоставление услуги инф орм ирования обучаю щ ихся и их родителей 

(законны х представителей) о результатах  обучения через ЭШ .

8.9. Д ля родителей (законны х представителей), которы е заявили о невозм ож ности 

или нежелании использовать доступ к электронны м формам представления 

информации, долж но быть обеспечено инф орм ирование о результатах  обучения в 

бум аж ны х дневниках.

9 П о р я д о к  и с п о л ь з о в а н и я  А И С  « Б А Р С . О б р а з о в а н и е  -Э л е к т р о н н а я  Ш к о л а »  

п о с л е  з а в е р ш е н и я  в с е х  э т а п о в  в н е д р е н и я

9.1 О бщ ее управление работой в ОУ (н а основе А И С «БАРС. О бразование - 

Электронная Ш кола») осущ ествляется директором.

9.2 Н епосредственное руководство работам и, которы е связаны  с управлением , 

обслуж иванием  и поддерж кой А И С  «БА РС. О бразование -Э лектронная Ш кола»
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(вклю чая все м одули и ф ункции системы ), общ еобразовательны м  учебны м  

заведением  осущ ествляет А дм инистратор учреж дения.

9.3 Е ж едневны е работы  по заполнению , введению  инф ормации и поддерж ке 

работы  м одулей системы, составлении отчетов вы полняю т классны е руководители, 

учителя -  предметники, администратор ОУ.

9.4 Заместитель директора по У В Р вы полняет  ф ункциональны е обязанности 

согласно П оложению , способствует предоставлению  оперативной инф ормации, 

необходим ой для ведения А И С установленны м  порядком.

9.5 А дм инистратор учреж дения А И С  совм естно с классны м и руководителями:

•  готовят отчеты  и другие м атериалы  для инф орм ирования всех участников 

образовательного процесса;

•  готовят предложения для подклю чения новы х возм ож ностей системы ;

•  наблю даю т за работой в систем е учителей и  учеников.

П рилож ение 1 к  П олож ению  о ведении автоматизированной 

инф орм ационной системы  «БА РС. О бразование -  

Э лектронная Ш кола» в М БО У  «Н овокурская ООТТТ»

О п и с а н и е  и с р о к и  в н е с е н и я  и н ф о р м а ц и и , с о д е р ж а щ е й с я  

в р ег и о н а л ь н о й  и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м е

№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечание

1 Сведения об 

образовательно 

й организации

Вид организационно­

правовой формы 

образовательной 

организации; 

правовой статус 

образовательной 

организации; 

тип образовательной 

организации; 

вид образовательной 

организации; краткое 

наименование 

образовательной 

организации; 

полное наименование 

образовательной 

организации; 

номер образовательной 

организации; 

регион, населенный 

пункт; район; почтовый 

адрес;

директор (Ф.И.О.);

Актуализация -  

ежегодно не позднее 

10 сентября; 

в течение 3-х рабочих 

дней в случае 

изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов).

Администратор
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№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечание

заместитель директора по 

УВР; заместитель 

директора по АХР; 

телефоны; 

факс;

электронный адрес; 

ИНН; КПП; ОКАТО; 

ОГРН; ОКПО; ОКФС; 

ОКОПФ; ОКТМО; 

дата выдачи ОГРН; 

код организации по ЕГЭ; 

код организации по ОГЭ; 

язык обучения; 

вид организации по 

учредителю; ОКОГУ;

адрес сайта; 

наличие лицензии об 

образовательной 

деятельности; 

сведения о лицензии; 

нормативно-правовые 

акты;

лицензия и аккредитация; 

планируемые показатели 

приема;

свободные места;

зачисления в 

образовательную 

организацию; 

отчисления из 

образовательной 

организации; 

продолжительность 

обучения; 

образовательные 

программы;

дополнительные услуги; 

дополнительная 

информация.

2 Сведения о 

сотрудниках

Фамилия, имя, отчество; 

пол;

дата рождения; 

телефон, e-mail;

образование; 

ученая степень; 

общий стаж; 

ученое звание; 

педагогический стаж;

Актуализация -  

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных

Администратор

1C



№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечание

квал. категория; 

дополнительная 

информация;

ИНН; СНИЛС; адрес 

регистрации; текущая 

должность; гражданство; 

состав семьи; сведения о 

воинском учете; прием на 

работу и переводы на 

другую работу; награды; 

отпуск; социальные 

льготы; научно- 

методическая 

деятельность.

актов).

3 Сведения об 

обучающихся

Фамилия, имя, отчество; 

пол;

дата рождения; 

тип и данные документа, 

удостоверяющего 

личность; 

родители; 

телефон; e-mail; 

гражданство; 

категория здоровья; 

инвалидность;

СНИЛС; 

отметка о форме 

обучения; 

фактический адрес 

обучения;

адрес регистрации по 

месту жительства; вид 

обучения при 

длительном лечении;

полнота семьи; 

социальный статус; 

история обучения; 

успеваемость; данные о 

ЕГЭ и ОГЭ; физическая 

подготовка; достижения;

характеристика; 

внеурочная деятельность; 

дополнительные 

сведения; движение 

обучающихся.

Актуализация -  

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно- 

распорядительных 

актов).

Классные 

руководители 1 -  

9 классов

4 Сведения о 

родителях 

(законных

Фамилия, имя, отчество; 

статус;

место работы;

Актуализация -  

ежегодно не позднее 1 

октября; в течение 3-х

Классные 

руководители 1 -  

9 классов
IT



№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечание

представителях 

) обучающихся.

тип родства; 

дата рождения; 

тип и данные документа, 

удостоверяющего 

личность; электронная 

почта; телефоны; 

СНИЛС; гражданство; 

ребенок.

рабочих дней в случае 

изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов).

5 Сведения о 

выпускниках и 

выбывших

Организация;

район;

фамилия, имя, отчество; 

дата рождения; пол; 

параллель; 

учебный год; 

дата отчисления; 

причина отчисления; 

заявление в 

образовательную 

организацию.

Актуализация -  

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов).

Администратор

6 Сведения о 

группах, 

классах, 

предметах, 

сменах

Параллель;

литера;

классный руководитель; 

специализация; 

период обучения; 

тип периода обучения; 

смена;

форма обучения; 

режим обучения; 

язык обучения; 

отметка о коррекционном 

классе; максимальная 

наполняемость; 

отметка о выпускном 

классе, дошкольной 

группе;

список учеников; 

данные о группах; 

изучение предметов; 

виды итоговых оценок; 

дополнительные 

сведения

Актуализация-  

ежегодно не позднее 1 

сентября; в течение 3- 

х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов)

Администратор

7 Сведения по 

формам 

отчетности

OLAP;

административные

отчеты;

отчеты по движению 

обучающихся, итоговой 

успеваемости и 

посещаемости по классу,

По требованию и в 

соответствии с 

графиком отчетности.

Заместитель 

директора по 

УВР

Т 7



№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечани

итоговой успеваемости и 

посещаемости по школе, 

мониторингу входов в 

систему;

отчет по наполняемости 

классного журнала; 

отчеты по зачислению; 

сведения об 

обучающихся и 

сотрудниках; 

текущая успеваемость и 

посещаемость.

8 Сведения о 

портфолио 

обучающихся

Портрет (эссе, 

фотография, 

характеристика); 

достижения (грамоты, 

благодарности и т.п.);

коллектор (статьи, 

иллюстрации, памятки, 

схемы и т.п.); рабочие 

материалы.

По мере 

необходимости.

Классные 

руководители 1 -  

9 классов

9 Сведения о 

портфолио 

педагогических 

работников

Портрет (эссе, 

фотография, 

характеристика); 

достижения (грамоты, 

благодарности и т.п.);

коллектор (статьи, 

иллюстрации, памятки, 

схемы и т.п.); 

рабочие материалы.

По мере 

необходимости.

Учителя

предметники

10 Сведения о 

расписании 

занятий

Расписание звонков; 

расписание уроков; 

расписание учителей; 

шаблоны расписания.

Актуализация -  

ежегодно не позднее 

10 сентября; 

изменения 

информации по мере 

необходимости (на 

основании 

нормативно­

распорядительных 

актов).

Администратор

11 Сведения о 

поурочном 

планировании

Календарно­

тематическое 

планирование (КТП, 

типовые КТП); 

учебные планы (БУП, 

индивидуальные УП, 

недельная нагрузка, 

текущий учебный план,

Актуализация - 

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно-

Администратор

-------- щ-----



№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечание

учебные планы). распорядительных

актов).

12 Сведения о 

реестрах

Активные пользователи; 

аудиторный фонд; 

городские события; 

группы обучения; 

группы продленного дня; 

дополнительные курсы; 

доска объявлений; 

заметки; 

классные часы; 

кружки;

мероприятия в школе; 

методические 

объединения; 

нормативные документы; 

обратная связь с портала; 

почта; 

приказы;

родительские собрания; 

спецмедгруппы.

Актуализация - 

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно - 

распорядительных 

актов).

Учителя

предметники

Администратор

13 Сведения о 

тестировании

Расписание 

тестирования; 

результаты тестирования; 

формирование 

расписания 

тестирования.

Актуализация - 

ежегодно не позднее 

10 сентября; в течение 

3-х рабочих дней в 

случае изменения 

информации или ее 

состава (на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов)

Учителя

предметники

Администратор

14 Сведения о 

текущей 

успеваемости и 

об итоговых 

отметках

Класс; 

предмет; 

период; 

ФИО учителя; 

ФИО ученика; 

дата; 

отметка.

Актуализация -  в 

течение 3-х рабочих 

дней с момента 

выставления отметки 

(на основании 

нормативно­

распорядительных 

актов 0 0 )

Учителя

предметники

Ввод данных 

осуществляе 

тся в сроки, 

установленн 

ые

администрат

ивным

регламентом

предоставлен

И Я

государствен

ной

(муниципаль 

ной) услуги

15 Сведения о 

результатах 

экзаменов

ГВЭ (даты проведения, 

заявления на участие, 

результаты, специальные

Администратор Ввод данных 

осуществляе 

тся в сроки,
■FT



№

п/п

Набор сведений Состав информации Сроки внесения 

(актуализации) 

сведений, 

периодичность

Ответственные Примечаю

условия);

ЕГЭ (даты проведения, 

загрузка результатов, 

информация о ЕГЭ, 

расписание, результаты, 

формирование 

расписания);

ОГЭ (даты проведения, 

загрузка результатов, 

информация, расписание, 

результаты, 

формирование 

расписания)

установлен

ые

администрг

ивным

регламенто:

предоставле

И Я

государстве

ной

(муниципал 

ной) услуги

16 Сведения в 

реестре 

заявлений

Заявления от родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся (дата 

подачи заявления, ФИО 

ребенка, желаемые класс, 

учебный год, статус, 

способ подачи).

Заявительный

характер.

Администратор Ввод данньп 

осуществляв 

тся в сроки, 

установленн 

ые

администрат

ивным

регламентом

предоставлен

И Я

государствен

ной

(муниципаль 

ной) услуги.

If





Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-04-14T10:31:37+0500




